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ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРИШКОЛЬНОМ КОНТРОЛЕ

в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 
образования «Детско-юношеская спортивная школа»

t

1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение регламентирует содержание и определяет порядок 
проведения внутришкольного контроля (далее ВШК) в Муниципальном бюджетном 
образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская 
спортивная школа» (далее МБОУ ДО «ДЮСШ»).

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с законом №273-Ф3 «Об
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., законом №515-30 от 
29.08.2013г. (ред. от 11.05.2016г. №340-30) «Об образовании в Челябинской 
области», Уставом МБОУ ДО «ДЮСШ». Под ВШК понимается проведение 
проверок. наблюдений. обследований. изучение последствий принятых
управленческих решений.

1.3 Основным объектом ВШК является деятельность педагогических работников на 
соответствие результатов их педагогической дельности законодательству РФ и иным 
нормативным правовым актом, включая приказы и распоряжения по МБОУ ДО 
«ДЮСШ», решения Педагогического совета.

1.4 ВШК осуществляет директор МБОУ ДО «ДЮСШ», инструктор-методист МБОУ 
ДО «ДЮСШ» по поручению директора МБОУ ДО «ДЮСШ» или созданная для 
этих целей комиссия. В качестве экспертов к участию в контроле могут 
привлекаться посторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты.

1.5 Директор МБОУ ДО «ДЮСШ» издает приказ о сроках и цели предстоящей 
проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов и план задания, 
которое определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечивать 
достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для 
подготовки итоговой справки.

1.6 Продолжительность тематических и фронтальных проверок не должна превышать
15 дней.

2.. Цели внутришкольного контроля.

2.1. ВШК проводятся в целях:
• осуществления контроля над исполнением законодательства в области образования;
® исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность МБОУ 

ДО «ДЮСШ»:.’
© повышения эффективности результатов тренировочного процесса;
в проведения анализа прогнозирования тенденций развития тренировочного процесса;
® изучения результатов педагогической деятельности, выявление положительных и 

отрицательных тенденций в организации тренировочного процесса и разработка на
этой основе предложений по устранению негативных моментов или обобщению и 
распространению передового, положительного опыта деятельности тренера — 
преподавателя;

® сказания методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
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2.2. Должностные лица, осуществляющие ВШК, руководствуются Конституцией 
Российской Федерации, законодательством Российской Федерации в области 
образования, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти 
Российской Федерации и Челябинской области. Уставом МБОУ ДО «ДЮСШ» и 
настоящим Положением.

3. Задачи внутришкольного контроля.

3.1. Получение объективной информации о состоянии тренировочного и 
воспитательного процесса ?. МБОУ ДО «ДЮСШ».

3.2. А наги:? и экспертная оценка эффективности деятельности педагогических 
работников. Совершенствование организации тренировочного процесса.

3.3. Анализ достижений в обучении и воспитания для прогнозирования перспектив 
развития МБОУ ДО «ДЮСШ».

3.4. Подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.
3.5. Корректировка планирования образовательных программ

4, Формы и методы контроля.

4.1. Основными формами и методами ВШК являются инспекционный контроль, 
плановые, оперативные, тематические и комплексные проверки, мониторинг.

4.2. Инспекционный контроль осуществляется согласно утвержденному плану контроля, 
с использованием методов обследования, наблюдения за организацией 
тренировочного процесса, контрольных срезов освоения программного материала и 
иных правомерных методов способствующих достижения цели контроля.

4.3. Плановые проверки осуществляются в соответствии с утвержденным планом -  
графиком, который обеспечивает периодичность и доводится до членов 
педагогического коллектива перед началом учебного года.

4.4. Оперативные проверки осуществляются в целях установления фактов и проверки 
сведений о нарушениях, указанных в обращении обучающихся, их родителей, 
урегулирование конфликтных ситуаций в отношениях между участниками 
тренировочного процесса

4.5. До совокупности вопросов, подлежащих контролю, проводятся тематические и 
комплексные проверки.

4.6. Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ 
информации но организации и результатам тренировочного процесса для 
эффективного почтения задач управления качеством образования.

г Фунггни.к должностного лица, осуществляющего ВШК.

5.1. Должностное лино. осуществляющее ВШК:
* избирает методы ВШК в соответствии с тематикой и объемом;
® контролирует состояние проведения тренировочных занятий'
® проверяет ведение документации в МБОУ ДО «ДЮСШ»;
о координирует в соответствии с проверяемым педагогическим работником сроки и

темпы проведения обучающихся программ:
® организует и участвует в проведении контрольного тестирования по видам

с сортирной подготовки;
* контролируем сошлялие методического обеспечения образовательного процесса, 

вровень профессиональней и методической подготовки тренеров;
* примечет различные технологии контроля освоения обучающимися МБОУ ДО

".ДЮСШ - программного материала;
о готовит*.яг к ппопелещно ВШК. при необходимости консультируется со

специалистами, разрабатывает .тлан-згдаиие'
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лповодпт чредззоителi.нс;; собеседование с n -дагогическим работником по тематике
BVX-;
запрашивает информацию > педагогического работника об уровне освоения 
лрогрпм иного материала. проверяет обосн эванность этой информации; 
кочгротnpyei созданье педагогическим работником безопасных условий проведения 
учебных заняти й:
оформляет в установленные сроки анализ проведенного ВШК; 
оазрабатыгдет экспертное заключение о деятельности года готического работника 

проведении аттестации:
о?ггл! увоет или организу-т методическую помощь педагогическому работнику в 
реализации пне тложеттий п некзмендапий денных во время ВШК: 
проводит нсвтсотттн ВШК п?д уотречл-нтеч выявленных во время проверки 
недостатков в работе:
принимает управленческие решения по итогам проведенкогс ВШК: 

ги'льтаты ВШК офргчлчю'гоя г форме аналитической справки, справки о 
ьхатах чнопектиротания. Информация о результатах ВШК доводится до

$
5.3. Р'Э i(TOT'f\f РУН К р п

1 готэжеяия дел:
© доо в о. л ятс я зас е д а иия

err-'; авом:
е* замечания и греи.тоже

, л у • г ;т’ ии СУЯР'Л1
© - ' ..... ! ■ ' • г-' учил

с счетом реального

хткиостных лиц. осуществляющих ВШК, Фиксируются в

Прав;; хюшптостного лица, осуществляющего ВШК.
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6.1. J. х гтное лицо, осуществляющее ВШК вправе:
n i

• но' ’•■<= ".ч.'ч •-д'у. 'Т$епн-"г:' анализа дсяу.тьлосуи проверяемого педагогического
Bi.i’K т-,чртр' ктопов-методиотсз? к старших тренеров-преподавателей

по htoj ам BlJJiv вносить пред поженим о поощрении педагогического работника, о
направлении ег : на -о роь\ ха? лечении пГ.алифшсаиии:
рекомсящовать по ичигам ЬШК изучение работы опыта педагога для дальнейшего 
ноготь:он:Лия другими педагогическийа работниками;
покочплзвать ! 1 едггопич:ск’'-.чу совете принять решение с. представлении

ш-ыеког / *.х»г;.ггик л: ша еэмокет холя*;
тть сроку бП/К .< • *_• просьбе проверяемого, но не более, чем на месяц.

Ч'ЬГ, •' ; пени. -ч , гттогтногр • и< о существ яяющ£ го ВШК.

7.1. к’-: т у ь  ’м-.-.г», осу’щесщгдязощее °ШК, несет ответственность за:
„ тдтетичмое отношзп:-:? к п~е’.-.щзяемому работнику:
• . эведенкто У It за деятельностоЮ педагогического

» " ь . депил .. .о. . д и л;, педагогического работника до вынесения результатов

« с тыд срс^л-ь npor- v 1-- ‘Я ВШК;
* :• - ч у ' . о з с / . о н й я  ачатиюа леятелы-ос’>?-’• педагогического работника;
р, ь,- щ-чие ко;: ’зчдснгтий":; -*■:сти при обнаружении недостатков в работе

Л , • ' ■" ,1 • :т.е УСТГ-Г ■' \С ; Н ‘НИЯ ИХ В 1 у УСССН ДрОНСрКМ;
® , ' '.чшз ■ ibcj.'.iijt >>:• итогам ВШК.

>■•-



Vi

?!

в

. %o6o?K.-..:f!те о г вшк.
п.1. j ,. ес.чяс раио- тио■ ы г т  быть освобождены от ВШК на определенный срок

д_ peiJic-Hii'о .ие;,аго;ч1нескох'о совета, которое закреплле ту приказом директора
■\ j ]“ • ■ *," ' Г f~'! Г \

8.2. . ■ . .о т  юс >6 з- . . :.>].д...лхи работника от контроля может исходить от самого
' , тт ■ ыкогс со оста, адд’ини' трзш-ш МБОУ ДО тДЮСШ».

8.3. зоз-- ыыеекчй ттботтиг . - • -что.-п-п •••' г кдироля. выполняет свои служебные 
1 ■т .l о т 1 по 'ты тл огтоушнтрслеыы' -о пластично’ ттттксолролет.

2.4. п. опт т • т; ;' тг:' от - ттро.тт моп;' •"'ьттв высокие с зоррктные результаты

<■ -ыыттлс и оформлен?-»? результатот. 9ШК,

9.1. Г'' •''•У' ;Y\ ;Ч ; Г ' ""'т'ртг 1 '• Г!
• у гтрV . Q-'T *V.

© - '• • » ГЛ »ал ■> Г , - .у-.- •’ jrTTaf. у-/-;- •••,> Гу* ЦОУ/ ПО ■ 1 1Т-О̂ 'ЦТ'',*
: ' ' з ; т т т , - :м  и . : ПТ П TCTI.I ТТО l*TOr;o..i В Ш К :

4.2. Д от оытлнчя гы итог.-!;'.! итак хранится т лет
9.3. -гтг;р~ М 90 - ТТ0ГТТ1. то итогам В ШК грт-тшмлет < к д ющие решения:
0 о б -"з тт-ут--' со ы т ото'! ■ з зпо : : т- приказа;
* о-4- пныж7е.'ттг т-г-ого”згу материалов J 1епатттическим советом-
п -i-pppi-HHT лоо,-,-.nwvp лронзрки с привлечением определенных специалистов

<-• ' ■ н о т ■ т п' и от■?1 ■ ' гп 11- должностных лип;
* , -Г. _r- np f. ОТ: ■ : - ' 5
* У н1>'Г'гУ' .̂У ]’г- \ rrr,.-j-м-ы.у.у г о.-j»f| [.̂ Г',.(гг̂ г*ТТТмт *
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